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1. Informationen zum Konzept 
 

Qualifix – Erfolgreich in die Zukunft  
 

Qualifix steht für die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Führungskräften in Vereinen. 
Angesprochen sind sowohl Vorstandsmitglieder, Abteilungsleitungen als auch 
hauptberufliche Geschäftsstellenmitarbeiterinnen und Geschäftsstellenmitarbeiter, die 
sich für den „Verein der Zukunft“ fit machen wollen. 
Die Inhalte aus den Bereichen Führung, Verwaltung und Betreuung sind in 
verschiedene Themenbausteine gegliedert, die sich gezielt an praktischen Fragen des 
Vereinsalltages orientieren. Die einzelnen Maßnahmen werden dezentral „vor Ort“ von 
den Sportbünden in Form von Kurzlehrgängen angeboten. So wird gewährleistet, dass 
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer nur kurze Anfahrtswege zu den 
Qualifizierungsmaßnahmen haben. 
 
Was wird vermittelt? 
Die Inhalte orientieren sich an dem Bedarf der Vereine und unterstützen das 
„Alltagsgeschäft der Vereinsführung“. Darüber hinaus werden Themenschwerpunkte 
angeboten, die Hilfestellungen bei zukunftsorientierten Planungen geben und die 
Teilnehmenden bei der Entwicklungsarbeit im Verein unterstützen.  
 
Folgende Themenfelder ergeben sich dabei für die Qualifix-Maßnahmen 
 
Ø Recht  
Ø Versicherung  
Ø Finanzen und Steuern 
Ø Öffentlichkeitsarbeit 
Ø Marketing/Sponsoring 
Ø Mitarbeit im Sport / Personalmanagement  
Ø Personalführung und Zusammenarbeit 
Ø Starke Jugend – Starke Vereine 
Ø Sport- und Vereinsentwicklung 
Ø Organisation und Verwaltung 
Ø EDV im Sportverein  
 
Die einzelnen Schwerpunkte sind untergliedert in mehrere Bausteine, die in 
Maßnahmen mit jeweils 4 – 8 UE durch die Sportbünde vor Ort durchgeführt 
werden. Die Inhalte und Lehrmaterialien für „Standardbausteine“ zu den genannten 
Themenfeldern werden vom LSB erarbeitet. Weitere Bausteine, die sich am 
aktuellen Bedarf der Vereine vor Ort orientieren, werden von den Sportbünden 
gesondert angeboten.  
 
Was bietet Qualifix noch? 
Möglichkeiten  
– des Erfahrungsaustausches, um neue Anregungen, Ideen und Hilfestellungen zu  
   erhalten, 
– der Netzwerkbildung der Vereine in den Bezirken, Kreisen und Städten. 
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Wo findet Qualifix statt? 
Die Lehrgänge finden in den Abendstunden oder am Wochenende statt. Jeder 
Sportbund plant und führt Qualifix-Maßnahmen orientiert am Bedarf der Vereine 
durch. Die Termine für langfristig geplante Veranstaltungen können der Homepage 
des LSB entnommen werden. Darüber hinaus geben die Sportbünde in der 
jeweiligen Region alle Termine für Qualifix-Maßnahmen frühzeitig bekannt.  
 
Wer macht was? 
Der LSB bietet zu den einzelnen Themenbausteinen regelmäßig zentrale 
Workshops und Arbeitstagungen an, die dazu dienen, die Bausteine durch 
Beteiligung von Betroffenen und Personen mit Expertenwissen inhaltlich 
abzustimmen und eine Seminarstruktur zu entwickeln. Für die Durchführung der 
Qualifix-Seminare in den Sportbünden werden vom LSB zentral Referentinnen und 
Referenten geschult. 
Organisiert und durchgeführt werden die Kurzlehrgänge zu den Bausteinen von den 
einzelnen Sportbünden.  
 
Was können die Vereine zum Konzept beitragen? 
Das Konzept Qualifix ist eine Serviceleistung des LSB und seiner Sportbünde für 
seine Vereine. 
Die Vereine, insbesondere die Vereinsvorstände sind aufgefordert, Wünsche und 
Themen zu äußern. Treten Sie bitte an Ihren Sportbund heran und unterstützen 
diesen bei der Themenauswahl.  
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Übersicht über die Themenfelder für Qualifix-Bausteine des LSB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Weitere Themen sowie die Termine für die Lehrgänge sind bei den jeweiligen Sportbünden zu erfragen 
oder auf folgender Internetseite www.lsb-niedersachsen.de einzusehen. Allgemeine Informationen zu 
Qualifix erhalten Sie beim LSB Niedersachsen e.V., Frau Christa Lange, Tel. 0511/1268-158, E-mail: 
clange@lsb-niedersachsen.de. 

Thema: EDV im Sportverein 

Baustein 1: 
Intranet - Einführung 
(Online-Bestandserhebung)

Thema: Marketing/Sponsoring

Baustein 1: 
Sportmarketing

Baustein 2: 
Sportsponsoring

Baustein 3: Eventmarketing
Planung und Durchführung von 
Veranstaltungen

Baustein 3: 
EDV / Fibu
(Finanzbuchhaltungsprogramme)

Thema: Verwaltung und Organisation  

Baustein 1: Förderung d. Sport-
stättenbaus, Vom Antrag bis zur 
Auszahlung

Baustein 1: Fördermittel für die 
internationale Vereinsarbeit 

Thema: Sport- und Vereinsentwicklung

Baustein 2: Mit Umweltschutz 
Kosten sparen

Baustein 2: 
EDV / Mitgliederverwaltung 
(Vereinsverwaltungsprogramme)

Thema: EDV im Sportverein 

Baustein 1: 
Intranet - Einführung 
(Online-Bestandserhebung)

Thema: Marketing/Sponsoring

Baustein 1: 
Sportmarketing

Baustein 2: 
Sportsponsoring

Baustein 3: Eventmarketing
Planung und Durchführung von 
Veranstaltungen

Baustein 3: 
EDV / Fibu
(Finanzbuchhaltungsprogramme)

Thema: Verwaltung und Organisation  

Baustein 1: Förderung d. Sport-
stättenbaus, Vom Antrag bis zur 
Auszahlung

Baustein 1: Fördermittel für die 
internationale Vereinsarbeit 

Thema: Sport- und Vereinsentwicklung

Baustein 2: Mit Umweltschutz 
Kosten sparen

Baustein 2: 
EDV / Mitgliederverwaltung 
(Vereinsverwaltungsprogramme)

Thema: Finanzen und Steuern

Baustein 3: 
Beschäftigung im Sportverein
(Mini-Jobs)

Baustein 2:
Steuern im Verein

Baustein 1:
Grundlagen Finanzfragen 

Thema: Öffentlichkeitsarbeit 

Baustein 3: Vereinszeitung
(2 Teile, Anzeigenakquise, 
Praxistraining etc.) 

Baustein 2: Pressearbeit / 
Schreibwerkstatt (journalistische 
Darstellungsformen)

Baustein 1: Grundlagen 
Öffentlichkeitsarbeit
(Aufgaben, Formen, Zielgruppen)

Thema: Recht 

Baustein 1: Satzung Baustein 2: Haftung Baustein 3: Arbeitsrecht für 
Vereine

Baustein 2: Aufbau
(KFZ-Zusatzvers., Nutzungsvertrag, Reiseversicherung) 

Thema: Versicherung 

Baustein 1: Grundlagen
(Sportversicherungsvertrag, Verwaltungsberufsgen.)

Thema: Finanzen und Steuern

Baustein 3: 
Beschäftigung im Sportverein
(Mini-Jobs)

Baustein 2:
Steuern im Verein

Baustein 1:
Grundlagen Finanzfragen 

Thema: Öffentlichkeitsarbeit 

Baustein 3: Vereinszeitung
(2 Teile, Anzeigenakquise, 
Praxistraining etc.) 

Baustein 2: Pressearbeit / 
Schreibwerkstatt (journalistische 
Darstellungsformen)

Baustein 1: Grundlagen 
Öffentlichkeitsarbeit
(Aufgaben, Formen, Zielgruppen)

Thema: Recht 

Baustein 1: Satzung Baustein 2: Haftung Baustein 3: Arbeitsrecht für 
Vereine

Baustein 2: Aufbau
(KFZ-Zusatzvers., Nutzungsvertrag, Reiseversicherung) 

Thema: Versicherung 

Baustein 1: Grundlagen
(Sportversicherungsvertrag, Verwaltungsberufsgen.)

Thema: Starke Jugend - Starke Vereine

Baustein 1: 
Jugendarbeit auf dem Prüfstand

Baustein 2: Zukunftsfaktor Jugend – Beteiligung, 
Einbindung, Verantwortung

Thema: Mitarbeit im Sportverein / 
Personalmanagement

Baustein 1: 
Gewinnung v. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

Thema: Personalführung und 
Zusammenarbeit 

Baustein 1: 
Führen und Motivieren im Verein

Thema: Starke Jugend - Starke Vereine

Baustein 1: 
Jugendarbeit auf dem Prüfstand

Baustein 2: Zukunftsfaktor Jugend – Beteiligung, 
Einbindung, Verantwortung

Thema: Mitarbeit im Sportverein / 
Personalmanagement

Baustein 1: 
Gewinnung v. Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

Thema: Personalführung und 
Zusammenarbeit 

Baustein 1: 
Führen und Motivieren im Verein
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Informationen zur VereinsManagerin-/VereinsManager-C-Ausbildung 
Aktuelle Bedingungen für die Erlangung einer VereinsManagerin-/VereinsManager-C-Lizenz nach 
dem Modulsystem des LandesSportBund Niedersachsen e.V. (s.a. untenstehendes Strukturbild sowie 
LSB-Lehrgangsbroschüre). Für die Lizenzausstellung sind erforderlich: 

• 30 - 45 UE (Unterrichtseinheiten) Qualifix - Kurzlehrgänge ohne Doppelbelegung 
über die Sportbünde 

• 15 UE der o.a. Maßnahmen können auch mit Weiterbildungen anderer  
Ausbildungsträger (z.B. Akademie des Sports, Bildungswerke des DSB bzw. der 
Landessportbünde, Landesfachverbände, etc.) abgedeckt werden. 
 

�       Es besteht ebenfalls die Möglichkeit die erforderlichen 30 UE im   
    Qualifixbereich durch das Qualifix-Blockmodul abzudecken.            

• Verpflichtend sind die Module: 
Ø ‚Vereinsentwicklung‘ mit 40 UE  

(incl. 10 UE Projektarbeit) sowie 
Ø ‚Mitarbeit im Sportverein / Personalmanagement‘ mit 35 UE  

(incl. 5 UE Projektarbeit), die ebenfalls bei den Sportbünden angeboten werden. 

• Für Interessierte mit Vorkenntnissen besteht ebenfalls die Möglichkeit die 50 UE 
  umfassende verkürzte VereinsManagerin-/VereinsManager-C-Ausbildung zentral an 

der Akademie des Sports zu absolvieren.  

• Die komplette VereinsManagerin-/VereinsManager-C–Ausbildung umfasst 120 UE 
und soll innerhalb von 24 Monaten (ab Ausbildungsbeginn) abgeschlossen werden. 

• Der Einstieg in die Lizenzausbildung ist in jedem der o.a. Module möglich.    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: LandesSportBund Niedersachsen e.V. - Arnd Stille, Tel. 0511 - 1268 

170, E-Mail: astille@lsb-niedersachsen.de. Weitere Informationen finden Sie unter www.lsb-
niedersachsen.de/Arbeitsfelder/Aus-, Fort- und Weiterbildung/ Vereinsmanager C/Lehrarbeit 
 

 

möglicher

Einstieg           

Qualifizierungsangebote
für Führungskräfte in Vereinen und Verbänden

Vereinsentwicklung (strategisch)
• gesellschaftliche Veränderungen und
Sportentwicklung

• Leitbild/ Selbstverständnis/ Profil
• Vereinsanalyse und Zielsetzungsprozesse
• Führung und Zusammenarbeit (organisatorisch)
+  Projektarbeit (10 UE)

Mitarbeit im Sportverein
(Personalmanagement)
•Arbeitshilfen zur Planung, Gewinnung, 
Betreuung, Entwicklung und Führung von 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
•(Personal-) Führung und Zusammenarbeit
+ Projektarbeit (5 UE)

- Bausteine zu den   
Themenfeldern:

• Recht
• Versicherung 
• Finanzen 
• Steuern
• EDV im Sportverein
• Öffentlichkeitsarbeit 
• Marketing/Sponsoring
• Sport- und Vereinsentwicklung
• Verwaltung und Organisation
• Starke Jugend - Starke Vereine
• Personalführung und 

Zusammenarbeit
• Mitarbeit im Sport

DSB- Lizenz: VereinsManagerin/ VereinsManager C 

Bereich B (25 UE) (insgesamt 30 - 45 UE) Bereich A

Bereich C  (25 UE)

dezentrale Angebote der Sportbündedurch LSB gesteuerte Angebote

+

2005/ 2006


